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& Biuro Projektu: Dolnoslascy sportowcy na rynek pracy
’ DOLNOSLASCY ul. Ofiar Oswiecimskich 41/43; 50-059 Wroctaw

SPORTOWCY tel./fax: 71 790 03 71; tel. kom: 795 529 937
NA RYNEK PRACY e-mail: biuro.sportowcy@dips.pl; www.dips.pl/sportowcy

Wroctaw, dnia 26.01.2015r.

ZAPYTANIE OFERTOWE
dotyczgce realizacji ustugi polegajacej na organizacji i przeprowadzeniu szkolenia
z zakresu ,,Menedzer sportu” w ramach projektu
»Dolnoslascy sportowcy na rynek pracy”
numer projektu WND-POKL.07.02.01-02-019/12

Zamawiajacy.

Dolnoslagska Federacja Sportu

50-529 Wroctaw, ul. Borowska 1-3

Biuro Projektu ,,Dolnoslgscy sportowcy na rynek pracy”
50-059 Wroctaw, ul. Ofiar O$wiecimskich 41/43
Tel./fax 71 790 03 71

www.dips.pl/sportowcy

Dolnoslagska Federacja Sportu zaprasza do ztozenia oferty na realizacje ustugi polegajgcej na organizacji
i przeprowadzeniu szkolenia zawodowego z zakresu ,Menedzer sportu” dla uczestnikdéw projektu
»Dolnoslascy sportowcy na rynek pracy” finansowanego z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w
ramach Priorytetu VIl — Promocja integracji spotecznej, dziatania 7.2 —Przeciwdziatanie wykluczeniu i
wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, poddziatania 7.2.1 — Aktywizacja zawodowa i spofeczna
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Miejsce publikacji ogtoszenia zamdwienia.

Siedziba Zamawiajgcego, 50-529 Wroctaw, ul. Borowska 1-3

Biuro Projektu, ul. Ofiar Oswiecimskich 41/43, 50-059 Wroctaw

Strona internetowa Zamawiajgcego: www.sport.wroclaw.pl

Strona internetowa Projektu: www.dips.pl/sportowcy

Baza konkurencyjnosci Ogtoszenia Beneficjentow EFS: www.bazakonkurencyjnosci.gov.pl

vk wnN R

Przedmiot zamodwienia.

1. Przedmiotem zamodwienia jest realizacja ustugi szkolenia zawodowego z zakresu: ,Menedzer
sportu” dla uczestnikdw V cyklu Projektu ,Dolnoslgscy sportowcy na rynek pracy”.
Kody CPV: 80530000-8 — ustugi szkolenia zawodowego

Szczegdétowy opis zamowienia.
1. Czas realizacji zamdwienia:
Przeprowadzenie szkolenia z w/w tematyki w okresie V cyklu Projektu: luty 2015 — kwiecien 2015.
2. Liczebnos¢ grupy: 3 osoby
Miejsce realizacji zamdwienia: miasto Wroctaw
4. Szkolenie powinno obejmowaé co najmniej nastepujgce tematy:
e Strategie rozwoju oraz prawne aspekty funkcjonowania instytucji sportowych.
e Projektowanie przedsiewzie¢ w sporcie.
e Zarzadzanie kadrami i produktem w instytucjach sportowych.

w
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e Finansowanie event’éw sportowych.

e PR oraz wspodtpraca z mediami przy organizacji event’éw sportowych.
Celem przeprowadzonych szkolenn zawodowych jest podniesienie posiadanych przez uczestnikéow
Projektu kompetencji zawodowych lub uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych zgodnych z
tematyka szkolenia, zwiekszajacych szanse uczestnikdw na pdzniejsze podjecie zatrudnienia.

. W ramach realizacji ustugi szkolert zawodowych Wykonawca zobowigzuje sie do:

a) Zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia zawodowego z zakresu ,Menedzer sportu”
w wymiarze 100 godzin lekcyjnych.

b) Przeszkolenia uczestnikdw Projektu w zakresie danego szkolenia w formie teoretycznej oraz
praktycznej.

c) Zapewnienia uczestnikom szkolenia materiatéw dydaktycznych potrzebnych do realizacji
szkolenia oraz niezbednego zaplecza technicznego.

d) Zapewnienie sali szkoleniowej na okoto 6 0séb, wyposazonej w stoty, krzesta oraz odpowiedni

sprzet dydaktyczny, zapewniajacej optymalne warunki prowadzenia szkolenia zgodnie z

wymaganiami polskiego prawa tj. odpowiednie warunki sanitarne, bezpieczenstwa, akustyczne i

jakosSciowe.

Odpowiednie oznakowanie materiatdw szkoleniowych i pomieszczen, w ktérych bedzie

realizowana ustuga zgodnie z aktualnymi wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w

ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

f) Weryfikowania obecnosci uczestnikdbw na szkoleniu oraz informowania Zamawiajgcego
w przypadku wystgpienia wiecej niz dopuszczalna ilos¢ nieobecnosci uczestnika na zajeciach
(frekwencja na zajeciach powinna wynosi¢ min. 80%), rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu lub
wszelkich problemach zgtaszanych przez uczestnikéw podczas szkolenia.

g) Umozliwienia Zamawiajgcemu kontroli dokumentacji szkolenia oraz przebiegu zaje¢.

h) Dostarczenia Zamawiajgcemu list obecnosci uczestnikow po kazdym miesigcu szkolenia lub na
zgdanie Zamawiajacego.

i) Dostarczenia Zamawiajgcemu oryginatow certyfikatow ukoriczenia szkolenia dla uczestnikdw.

~

e

Wymagania wobec oferentéw.

Or
1.

g

ealizacje wyzej opisane]j ustugi moga ubiegac sie wszystkie podmioty, ktore:
Posiadajg niezbedng wiedze, dysponujg potencjatem technicznym i kadrowym oraz uprawnieniami
do przeprowadzania szkolen zawodowych z zakresu ,,Menedzer sportu”.

. Wykazg doswiadczenie w zakresie tematyki szkolenia w wymiarze co najmniej 1100 godzin

lekcyjnych przeprowadzonych szkolen z zakresu Menedzera sportu w okresie 1.01.2009-1.01.2015

(Oferent oswiadczy o ilosci przeprowadzonych godzin lekcyjnych szkolen z zakresu ,Menedzer

sportu” oraz przedstawi dokumenty potwierdzajgce realizacje ilosci godzin wskazanych w

oswiadczeniu).

Przedstawig program szkolenia zawierajacy:

a) wyszczegdlniong liczbe godzin i tematyke poszczegdlnych zajeé,

b) informacje o czasie i miejscu realizacji szkolen,

¢) informacje o rodzaju otrzymanego przez uczestnika dokumentu oraz uprawnien po zakonczeniu
szkolenia,

d) w przypadku koniecznosci przeprowadzenia egzaminu, rowniez terminy egzaminéw,

e) CV osdb/treneréw prowadzgcych zajecia w ramach szkolenia.

Oswiadczg, 7e nie toczy sie przeciwko nim postepowanie o umysine przestepstwo, ani umysine

przestepstwo skarbowe.

. Oswiadczg, ze nie sg powigzane osobowo lub kapitatowo z Zamawiajgcym. Przez powigzanie

osobowe i kapitatowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym lub osobami
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upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w

imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury

wyboru wykonawcy a wykonawcg, polegajgce w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;

b) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 10% akcji;

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

VI. Wymagane zaftaczniki.

Oferent, aby modgt sie ubiegac o realizacje powyzszego zamodwienia, musi dofaczy¢ do oferty aktualny

wypis z Krajowego Rejestru Sadowego lub wypis z Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej lub inny

dokument zaswiadczajacy o prowadzonej dziatalnosci.
VII. Sposdéb przygotowania oferty.

1. Oferte nalezy przygotowac w formie pisemnej na zatgczonych formularzach — formularzu cenowym
oraz formularzu ofertowym.

2. Do oferty nalezy dotaczy¢:

a) program szkolenia ,Menedzera sportu” zawierajacy doktadng tematyke zaje¢ 1z ich
szczegdtowym opisem oraz podaniem iloSci godzin przeznaczonych na poszczegdlne zajecia,

b) dokumenty potwierdzajace ilo$¢ przeprowadzonych godzin lekcyjnych szkolen z zakresu
»Menedzer sportu”,

c) zatgczniki, o ktérych mowa w pkt. VI.

3. Oferta moze by¢ wypetniona odrecznie lub komputerowo, jednak w przypadku wypetnienia
odrecznego nalezy tego dokonaé¢ duzymi drukowanymi literami w sposdb czytelny.

4. Oferta musi zosta¢ podpisana przez osobe do tego upowazniong, ktéra widnieje w Krajowym
Rejestrze Sadowym, wpisie z Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej lub innym dokumencie
zaswiadczajagcym o jej umocowaniu prawnym.

5. Wszystkie strony oferty wraz z zatgcznikami muszg by¢ trwale spiete.

VIII. Miejsce i sposéb ztozenia oferty.

Oferty nalezy dostarczy¢ do Biura Projektu na adres:

Dolnoslgska Federacja Sportu

Biuro Projektu ,,Dolnoslgscy sportowcy na rynek pracy”

ul. Ofiar Oswiecimskich 41/43, pokdj 228

50-059 Wroctaw

Oferta powinna zosta¢ ztozona w zamknietej kopercie z napisem ,Oferta na realizacje ustugi

polegajacej na organizacji szkolenia z zakresu ,Menedzer sportu” w ramach projektu "Dolnoslascy

sportowcy na rynek pracy", numer projektu WND-POKL.07.02.01-02-019/12”.
IX. Termin ztozenia oferty:

13.02.2015r. do godz. 15.30
X. Termin otwarcia ofert:

16.02.2015r. 0 godz. 9.00

g
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XI. Kryteria oceny oferty:
a) Cena brutto za jedng godzine lekcyjng udziatu jednego uczestnika w szkoleniu.
Wartos¢ wagowa oceny: 55%
Maksymalna ilos¢ punktéw: 55 pkt
Punkty za kryterium zostang obliczone wg nastepujacego wzoru:

cena oferty najtanszej

—— X 55 =ilo$é punktéw
cena oferty badanej

b) Doswiadczenie w zakresie ilosci przeprowadzonych godzin lekcyjnych szkolern w okresie 1.01.2009-

1.01.2015 z tematyki ,Menedzer sportu”.

Wartos¢ wagowa oceny: 30%

Maksymalna ilo$¢ punktow: 30 pkt

Punkty za kryterium zostang obliczone wg nastepujacego wzoru:

ilos¢ godz. lekcyjnych oferty badanej

— — - X 30 =ilo$¢ punktéw
najwieksza ilos¢ godz. lekcyjnych

c) Program szkolenia z tematyki ,Menedzer sportu”.
Wartos¢ wagowa oceny: 4%
Maksymalna ilos¢ punktéw: 4 pkt
Punkty za kryterium zostang przyznane za merytoryczng zawartos$¢ programu:
e |lo$¢ godzin przeznaczonych na poszczegdlne zagadnienia — do 1 pkt
e Szczegdtowosc¢ poruszanych zagadnien — do 1 pkt

e Rodzaj otrzymanego przez uczestnika dokumentu potwierdzajgcego ukoriczenie szkolenia

oraz uzyskanych uprawnien po zakonczeniu szkolenia —do 1 pkt

e Doswiadczenie prowadzacych zajecia (nalezy dostarczyé CV osdb/treneréw prowadzacych)

—do 1 pkt

d) Czas prowadzenia dziatalnosci w obszarze obejmujgcym tematyke szkolen z zakresu ,Menedzer

sportu”.

Wartos$¢ wagowa oceny: 6%

Maksymalna ilos¢ punktéw: 6 pkt

Punkty za kryterium zostang obliczone wg nastepujacych kryteriow:
— do 1 roku —2 pkt

— od 1 roku do 5 lat — 4 pkt

—powyzej 5 lat — 6 pkt

e) Oferta bezptatnych ustug oferowanych przez podmiot.
Wartos$¢ wagowa oceny oferta bezptatnych ustug oferowanych przez podmiot: 5%
Maksymalna ilo$¢ punktéow: 5 pkt

Punkty za kryterium , oferta bezptatnych ustug oferowanych przez podmiot” zostang przyznane

wg nastepujacego wzoru:
— Zapewnienie bezptatnych przerw kawowych dla uczestnikdéw szkolenia — 2,5 pkt
— Klimatyzacja badz nawiew w sali szkoleniowej — 2,5 pkt
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Informacje o wyborze najkorzystniejszej oferty:

O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy zawiadomi wszystkie podmioty, ktdre przestaty
oferty w ustalonym terminie. Jesli firma, ktérej oferta zostata wybrana, uchyla sie od zawarcia umowy,
Zamawiajgcy moze wybrac oferte najkorzystniejszg sposréd pozostatych ofert.

Pozostate informacje:

Niniejsza oferta nie jest zamdwieniem i otrzymanie od Panstwa oferty nie powoduje powstania
zadnych zobowigzan wobec stron.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$¢ prowadzenia negocjacji z wybranymi oferentami.

Zapytanie ofertowe wraz z zafgcznikami jest dostepne na stronie www.sport.wroclaw.pl,
www.dips.pl/sportowcy, www.bazakonkurencyjnosci.gov.pl a takze na tablicy ogtoszen w siedzibie
Dolnoslaskiej Federacji Sportu przy ul. Borowskiej 1-3 we Wroctawiu oraz w Biurze Projektu przy ul.
Ofiar Oswiecimskich 41/43 we Wroctawiu.

Kontakt z Zamawiajgcym:

Dolnoslaska Federacja Sportu,

Biuro Projektu ,,Dolnoslascy sportowcy na rynek pracy”

ul. Ofiar Oswiecimskich 41/43, 50-059 Wroctaw

Monika Pawlak, monika.pawlak@dips.pl, tel./fax 71 790 03 71

Uwagi koricowe.

1. Termin waznosci ofert sktadanych w ramach zapytania ofertowego powinien wynosi¢ co najmniej
30 dni, liczac od dnia ztozenia oferty.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odstgpienia, badZ uniewaznienia zapytania ofertowego bez
podania przyczyny w przypadku zaistnienia okolicznosci nieznanych Zamawiajagcemu w dniu
sporzadzania niniejszego zapytania ofertowego.

3. W przypadku gdy Oferent, ktorego oferta zostata wybrana uchyla sie od zawarcia umowy,
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wyboru innej najkorzystniejszej oferty sposrdd pozostatych
ztozonych ofert.

4. Oferent moze wprowadzi¢ zmiany w ztozonej ofercie lub jg wycofa¢, pod warunkiem, ze uczyni to
przed uptywem terminu skfadania ofert. Zarowno zmiana jak i wycofanie oferty wymagajg
zachowania formy pisemnej.

5. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo podjecia negocjacji ze wszystkimi Oferentami, ktérzy nie
zostali odrzuceni z postepowania.

6. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo uzupetnienia kryteriow oceny ofert w trakcie trwania
negocjacji.

7. Ostateczny wybdr Oferenta, z ktérym nastgpi podpisanie umowy, nastgpi po zakonczeniu
ewentualnych negocjacji, zgodnie z procedurg wyboru opisang powyzej.

8. Zamawiajgcy nie jest zobowigzany do uzasadniania swojej decyzji w przypadku odrzucenia oferty.

9. Oferty ztozone po terminie lub nieodpowiadajgce wymogom formalnym nie zostang rozpatrzone.

10. Zapytanie ofertowe nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 §1 k.c.

11. Oferenci uczestniczg w postepowaniu ofertowym na wtasne ryzyko i koszt, nie przystugujg im
zadne roszczenia z tytutu odstgpienia przez Zamawiajacego od postepowania ofertowego.

12. Ocena zgodnosci ofert z wymaganiami Zamawiajgcego przeprowadzona zostanie na podstawie
analizy dokumentow i materiatéw, jakie Oferent zawart w swej ofercie. Ocenie podlegaé bedzie
zarowno formalna jak i merytoryczna zgodnosc¢ oferty z wymaganiami.
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13. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo sprawdzania w toku oceny ofert wiarygodnosci
przedstawionych przez Oferentdw dokumentéw, wykazéw, danych i informacji.
14. Zamawiajgcy ma prawo odstgpienia od umowy w przypadku rozwigzania z Instytucjg Wdrazajaca
umowy o dofinansowanie projektu.
15. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo odstgpienia od podpisania umowy w przypadku nie
zaakceptowania przez oferenta wzoru umowy.
16. Ze wzgledu na fakt, iz niniejsza ustuga realizowana jest w ramach projektu wspoétfinansowanego z
EFS Zamawiajacy informuje, ze umowa z Wykonawcg zawierac bedzie nastepujgce warunki:
a) obowigzek udostepnienia na kazde zgdanie dokumentacji, w tym dokumentacji finansowej
zwigzanej z realizacjg zamdwienia;
b) mozliwosé¢ zmiany szczegétowego zakresu zamdwienia w wyniku ewentualnych zmian we
whiosku o dofinansowanie projektu wprowadzonych w okresie jego realizacji.

XVI. Zataczniki:
1. Formularz ofertowy — zatgcznik nr 1
2. Formularz cenowy — zatacznik nr 2
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