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Wrocław, dnia 29.03.2013r. 
 

 

ZAPYTANIE OFERTOWE 
dotyczące wyłonienia doradców zawodowych 

na potrzeby realizacji projektu „Dolnośląscy sportowcy na rynek pracy” 
 
 
 

I. Zamawiający. 
Dolnośląska Federacja Sportu 
50-529 Wrocław, ul. Borowska 1-3 
tel. 71 367-50-61, fax 71 367-18-40 
www: www.sport.wroclaw.pl 
Biuro Projektu „Dolnośląscy sportowcy na rynek pracy” 
50-059 Wrocław, ul. Ofiar Oświęcimskich 41/43 
Osoba upoważniona do udzielania informacji: 
Monika Pawlak, e-mail: monika.pawlak@dips.pl  
 
Dolnośląska Federacja Sportu w związku z realizacją projektu „Dolnośląscy sportowcy na rynek pracy” 
współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
(85%) oraz ze środków budżetu państwa (15%) w ramach PO KL Priorytet VII Poddziałanie 7.2.1. 
poszukuje wykonawców usługi z zakresu spotkań indywidualnych z doradcą zawodowym, 
zakończonych opracowaniem Indywidualnego Planu Działań (IPD) oraz Indywidualnej Ścieżki Rozwoju 
(IŚR) dla uczestników projektu. Doradca zawodowy odbędzie 120 h lekcyjnych spotkań indywidualnych 
w miesiącu w każdym cyklu projektu (V cykli), w miesiącach: czerwiec 2013, październik 2013, luty 
2014, czerwiec 2014, październik 2014. 

 
II. Miejsce publikacji ogłoszenia zamówienia. 

1. Siedziba Zamawiającego, 50-529 Wrocław, ul. Borowska 1-3 
2. Strona internetowa Zamawiającego  www.sport.wroclaw.pl  

 
III. Przedmiot zamówienia. 

1. Przedmiotem zamówienia jest realizacja usługi doradztwa zawodowego na potrzeby projektu 
„Dolnośląscy sportowcy na rynek pracy”  na podstawie umowy cywilno-prawnej. 
Kod CPV – 85312320-8 – usługi doradztwa 

2. Termin realizacji zamówienia: czerwiec 2013, październik 2013, luty 2014, czerwiec 2014, 
październik 2014 (terminarz spotkań z doradcą zawodowym stanowi załącznik nr 3 do zapytania 
ofertowego) 

3. Miejsce realizacji zamówienia: miasto Wrocław 
4. Celem indywidualnych spotkań uczestnika projektu z doradcą zawodowym będzie: 

 Określenie ścieżki rozwoju zawodowego uczestników projektu, poprzez wypracowanie 
Indywidualnego Planu Działania (IPD) zawierającego: diagnozę stanu wyjściowego, 
rozpoznanie oczekiwań, potrzeb szkoleniowych, predyspozycji każdego uczestnika oraz 
wskazanie Indywidualnej Ścieżki Rozwoju Zawodowego.  

 

http://www.sport.wroclaw.pl/
mailto:monika.pawlak@dips.pl
http://www.sport.wroclaw.pl/
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5. W ramach realizacji usługi doradztwa zawodowego Wykonawca zobowiązuje się do: 
a) Zrealizowania 120 godz. lekcyjnych indywidualnych spotkań z uczestnikami projektu w miesiącu, w 

każdym z V cykli (6 godz. lekcyjnych indywidualnych spotkań przypadających na jednego uczestnika 
projektu) zakończonych opracowaniem Indywidualnego Planu Działania oraz Indywidualnej Ścieżki 
Rozwoju uczestnika projektu. 

b) Prowadzenia podczas realizacji zamówienia listy obecności spotkań indywidualnych oraz całej 
niezbędnej dokumentacji. 

c) Bieżącego informowania Zamawiającego o przypadkach nieobecności uczestników na zajęciach, 
ewentualnej rezygnacji uczestników, problemach zgłaszanych przez uczestników podczas 
indywidualnych spotkań. 

d) Złożenia Zamawiającemu po zakończeniu realizacji przedmiotu zamówienia listy obecności spotkań 
indywidualnych oraz opracowanych IPD wraz z IŚR uczestników projektu. 

 
IV. Kryteria zakwalifikowania doradcy zawodowego. 

Doradca zawodowy powinien spełniać następujące kryteria:  
1. Wykształcenie wyższe (preferowane nauki społeczne: pedagogika, poradnictwo, socjologia); 
2. Ukończone studia podyplomowe, kursy uzupełniające z zakresu doradztwa zawodowego lub 

licencja doradcy zawodowego; 
3. Doświadczenie w spotkaniach indywidualnych w ramach doradztwa zawodowego (min. 500 

godz. lekcyjnych, potwierdzone odpowiednimi referencjami); 
4. Doświadczenie w doradztwie zawodowym w projektach dofinansowanych ze  środków EFS 

(min. 800 godz. lekcyjnych, potwierdzone odpowiednimi referencjami); 
5. Doświadczenie w pracy doradcy zawodowego z osobami bezrobotnymi i nieaktywnymi 

zawodowo (min. 500 godz. lekcyjnych, potwierdzone odpowiednimi referencjami); 
6. Znajomość problematyki rynku pracy; 
7. Łatwość w nawiązywaniu kontaktów; 
8. Dobra organizacja pracy, dyspozycyjność; 
9. Samodzielność w działaniu; 
10. Sumienność, odpowiedzialność i terminowość; 
11. Nieposzlakowana opinia i pełna zdolność do czynności prawnych; 

Dodatkowe atuty: 

 szkolenia z zakresu rekrutacji potwierdzone odpowiednimi certyfikatami/dyplomami 

 posiadanie uprawnień oraz doświadczenia w stosowaniu testów służących m.in. analizie potencjału 

zawodowego, temperamentu, motywacji do podjęcia pracy itp. 

 umiejętności z zakresu coachingu 

 
V. Informacje na temat zakresu wykluczenia z możliwości realizacji zamówienia: 

Z możliwości realizacji zamówienia wykluczone zostaną podmioty, które powiązane są z Dolnośląską 
Federacją Sportu lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Dolnośląskiej 
Federacji Sportu lub osobami wykonującymi w imieniu Dolnośląskiej Federacji Sportu czynności 
związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy osobowo lub 
kapitałowo, w szczególności poprzez: 
 

1. Uczestnictwo w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej; 
2. Posiadanie udziałów lub co najmniej 10% akcji; 
3. Pełnienie funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika; 
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4. Pozostawanie w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 
prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku 
przysposobienia, opieki lub kurateli.  

 
W celu potwierdzenia braku powiązań kapitałowych lub osobowych, potencjalny Wykonawca 
zobowiązany jest dołączyć do oferty oświadczenie o braku występowania wskazanych wyżej 
powiązań stanowiące załącznik nr 2 do zapytania ofertowego. 

 
VI. Kryteria oceny oferty: 

a) Cena brutto za 1 godzinę lekcyjną pracy w charakterze doradcy zawodowego podczas 
indywidualnych spotkań z uczestnikami projektu zakończonych opracowaniem IPD i IŚR - 40%, 
maksymalnie 40 pkt. 
Punkty za kryterium „cena brutto” zostaną obliczone wg następującego wzoru: 
A – cena oferty najtańszej 
B – cena oferty badanej 
 
A 

X 40 = ilość punktów 
B 

 
b) Doświadczenie w spotkaniach indywidualnych w ramach doradztwa zawodowego, min. 500 godz. 

lekcyjnych potwierdzone odpowiednimi referencjami z wyszczególnieniem ilości  godzin – 20%, 
maksymalnie 20 pkt. 
A – doświadczenie h oferty o największej ilości udokumentowanych godzin 
B – doświadczenie h oferty badanej 
 
B 

X 20 = ilość punktów 
A 

 
c) Doświadczenie w doradztwie zawodowym w projektach dofinansowanych ze  środków EFS, min. 

800 godz. lekcyjnych potwierdzone odpowiednimi referencjami z wyszczególnieniem ilości godzin – 
20%, maksymalnie 20 pkt. 
A – doświadczenie h oferty o największej ilości udokumentowanych godzin 
B – doświadczenie h oferty badanej 
 
B 

X 20 = ilość punktów 
A 

d) Doświadczenie w pracy doradcy zawodowego z osobami bezrobotnymi i nieaktywnymi zawodowo, 
min. 500 godz. lekcyjnych potwierdzone odpowiednimi referencjami z wyszczególnieniem ilości 
godzin – 20%, maksymalnie 20 pkt. 
A – doświadczenie h oferty o największej ilości udokumentowanych godzin 
B – doświadczenie h oferty badanej 
 
B 

X 20 = ilość punktów 
A 
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VII. Zawartość oferty. 

1. Oferta musi zawierać: 
a) Wypełniony formularz ofertowy (Załącznik nr 1) 
b) CV zawierające dane kontaktowe 
c) Kserokopię dokumentu potwierdzającego ukończenie studiów wyższych, studiów 

podyplomowych lub kserokopię licencji doradcy zawodowego. 
d) Referencje potwierdzające odbycie min. 500 godz. lekcyjnych spotkań indywidualnych w ramach 

doradztwa zawodowego. 
e) Referencje potwierdzające odbycie min. 800 godz. lekcyjnych z zakresu doradztwa zawodowego 

w projektach dofinansowanych ze środków EFS. 
f) Referencje potwierdzające odbycie min. 500 godz. lekcyjnych pracy w charakterze doradcy 

zawodowego z osobami bezrobotnymi i nieaktywnymi zawodowo. 
g) Informacje o posiadaniu uprawnień oraz doświadczenia w stosowaniu testów służących m. in. 

analizie potencjału zawodowego, temperamentu, motywacji do podjęcia pracy.  
h) Dokumenty potwierdzające posiadanie dodatkowych kwalifikacji dotyczących zapytania 

ofertowego np. kserokopie certyfikatów lub dyplomów potwierdzających odbycie szkoleń z 
zakresu doradztwa zawodowego. 

i) Oświadczenie o braku powiązań kapitałowych lub osobowych (Załącznik nr 2). 
2. Oferty częściowe lub niekompletne będą odrzucane. 

 
VIII. Termin i miejsce składania ofert. 

Oferty należy składać do dnia 15.04.2013r. do godz. 15:30 (decyduje data i godzina wpływu do Biura 
Projektu) drogą pocztową, przesyłką kurierską lub osobiście w: 
Biurze Projektu „Dolnośląscy sportowcy na rynek pracy”  
ul. Ofiar Oświęcimskich 41/43; II piętro, pokój  228 
50-059 Wrocław  
Koperta powinna być zamknięta i następująco opisana: 
Projekt: „Dolnośląscy sportowcy na rynek pracy” – doradca zawodowy 
Nie otwierać przed 16.04.2013r. do godz. 09:00 
 

IX. Termin rozstrzygnięcia zapytania ofertowego. 
Otwarcie ofert nastąpi 16.04.2013r. o godz. 09:00. 
O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający powiadomi Oferentów za pośrednictwem strony 
internetowej www.sport.wroclaw.pl. 
 

X. Uwagi końcowe. 
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo odstąpienia, bądź unieważnienia zapytania ofertowego bez 

podania przyczyny w przypadku zaistnienia okoliczności nieznanych Zamawiającemu w dniu 
sporządzania niniejszego zapytania ofertowego. 

2. W przypadku gdy Oferent, którego zgłoszenie zostało wybrane uchyla się od zawarcia umowy, 
Zamawiający zastrzega sobie prawo do wyboru innej najkorzystniejszej oferty spośród pozostałych 
złożonych ofert. 

3. Oferent może wprowadzić zmiany w złożonej ofercie lub ją wycofać, pod warunkiem, że uczyni to 
przed upływem terminu składania ofert. Zarówno zmiana jak i wycofanie oferty wymagają 
zachowania formy pisemnej. 

http://www.sport.wroclaw.pl/


 

 
Projekt „Dolnośląscy sportowcy na rynek pracy” jest współfinansowany przez Unię Europejską  

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

5 

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo podjęcia negocjacji ze wszystkimi Oferentami, którzy nie zostali 
odrzuceni z postępowania. 

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo uzupełnienia kryteriów oceny ofert w trakcie trwania 
negocjacji. 

6. Ostateczny wybór Oferenta, z którym nastąpi podpisanie umowy, nastąpi po zakończeniu 
ewentualnych negocjacji, zgodnie z procedurą wyboru opisaną powyżej. 

7. Oferty złożone po terminie lub nieodpowiadające wymogom formalnym nie zostaną rozpatrzone. 
8. Zapytanie ofertowe nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 §1 k.c. 
9. Oferenci uczestniczą w postępowaniu ofertowym na własne ryzyko i koszt, nie przysługują im żadne 

roszczenia z tytułu odstąpienia przez Zamawiającego od postępowania ofertowego. 
10. Ocena zgodności ofert z wymaganiami Zamawiającego przeprowadzona zostanie na podstawie 

analizy dokumentów i materiałów, jakie Oferent zawarł w swej ofercie. Ocenie podlegać będzie 
zarówno formalna jak i merytoryczna zgodność oferty z wymaganiami. 

11. Zamawiający zastrzega sobie prawo sprawdzania w toku oceny ofert wiarygodności 
przedstawionych przez Oferentów dokumentów, wykazów, danych i informacji. 

 
 

 


