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Wroctaw, dnia 29.03.2013r.

ZAPYTANIE OFERTOWE
dotyczace wytonienia doradcéw zawodowych
na potrzeby realizacji projektu ,,Dolnoslgscy sportowcy na rynek pracy”

I. Zamawiajacy.
Dolnoslaska Federacja Sportu
50-529 Wroctaw, ul. Borowska 1-3
tel. 71 367-50-61, fax 71 367-18-40
www: www.sport.wroclaw.pl
Biuro Projektu ,,Dolnoslgscy sportowcy na rynek pracy”
50-059 Wroctaw, ul. Ofiar Oswiecimskich 41/43
Osoba upowazniona do udzielania informacji:
Monika Pawlak, e-mail: monika.pawlak@dips.pl

Dolnoslaska Federacja Sportu w zwigzku z realizacjg projektu ,, Dolnoslgscy sportowcy na rynek pracy”
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
(85%) oraz ze $rodkéw budzetu panstwa (15%) w ramach PO KL Priorytet VII Poddziatanie 7.2.1.
poszukuje wykonawcéw ustugi z zakresu spotkan indywidualnych z doradcg zawodowym,
zakoriczonych opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatai (IPD) oraz Indywidualnej Sciezki Rozwoju
(ISR) dla uczestnikéw projektu. Doradca zawodowy odbedzie 120 h lekcyjnych spotkar indywidualnych
w miesigcu w kazdym cyklu projektu (V cykli), w miesigcach: czerwiec 2013, pazdziernik 2013, luty
2014, czerwiec 2014, pazdziernik 2014.

Il. Miejsce publikacji ogtoszenia zamowienia.
1. Siedziba Zamawiajgcego, 50-529 Wroctaw, ul. Borowska 1-3
2. Strona internetowa Zamawiajgcego www.sport.wroclaw.pl

lll. Przedmiot zaméwienia.

1. Przedmiotem zamowienia jest realizacja ustugi doradztwa zawodowego na potrzeby projektu
»Dolnoslgscy sportowcy na rynek pracy” na podstawie umowy cywilno-prawne;j.
Kod CPV - 85312320-8 — ustugi doradztwa

2. Termin realizacji zamdwienia: czerwiec 2013, pazdziernik 2013, luty 2014, czerwiec 2014,
pazdziernik 2014 (terminarz spotkan z doradcg zawodowym stanowi zatgcznik nr 3 do zapytania
ofertowego)

3. Miejsce realizacji zamoéwienia: miasto Wroctaw

4. Celem indywidualnych spotkan uczestnika projektu z doradcg zawodowym bedzie:

e Okreslenie $ciezki rozwoju zawodowego uczestnikdw projektu, poprzez wypracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) zawierajgcego: diagnoze stanu wyjsSciowego,
rozpoznanie oczekiwan, potrzeb szkoleniowych, predyspozycji kazdego uczestnika oraz
wskazanie Indywidualnej Sciezki Rozwoju Zawodowego.

Projekt ,,Dolnoslascy sportowcy na rynek pracy” jest wspotfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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5. W ramach realizacji ustugi doradztwa zawodowego Wykonawca zobowigzuje sie do:

a) Zrealizowania 120 godz. lekcyjnych indywidualnych spotkan z uczestnikami projektu w miesigcu, w
kazdym z V cykli (6 godz. lekcyjnych indywidualnych spotkan przypadajacych na jednego uczestnika
projektu) zakorczonych opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania oraz Indywidualnej Sciezki
Rozwoju uczestnika projektu.

b) Prowadzenia podczas realizacji zamdéwienia listy obecnosci spotkan indywidualnych oraz catej
niezbednej dokumentacji.

c) Biezgcego informowania Zamawiajgcego o przypadkach nieobecnosci uczestnikéw na zajeciach,
ewentualnej rezygnacji uczestnikow, problemach zgtaszanych przez uczestnikéw podczas
indywidualnych spotkan.

d) Ztozenia Zamawiajgcemu po zakoriczeniu realizacji przedmiotu zamoéwienia listy obecnosci spotkan
indywidualnych oraz opracowanych IPD wraz z ISR uczestnikdw projektu.

IV. Kryteria zakwalifikowania doradcy zawodowego.
Doradca zawodowy powinien spetniaé nastepujace kryteria:
1. Woyksztatcenie wyzsze (preferowane nauki spoteczne: pedagogika, poradnictwo, socjologia);
2. Ukonczone studia podyplomowe, kursy uzupetniajgce z zakresu doradztwa zawodowego lub
licencja doradcy zawodowego;
3. Doswiadczenie w spotkaniach indywidualnych w ramach doradztwa zawodowego (min. 500
godz. lekcyjnych, potwierdzone odpowiednimi referencjami);
4. Doswiadczenie w doradztwie zawodowym w projektach dofinansowanych ze s$rodkéw EFS
(min. 800 godz. lekcyjnych, potwierdzone odpowiednimi referencjami);
5. Doswiadczenie w pracy doradcy zawodowego z osobami bezrobotnymi i nieaktywnymi
zawodowo (min. 500 godz. lekcyjnych, potwierdzone odpowiednimi referencjami);
Znajomos¢ problematyki rynku pracy;
tatwosé w nawigzywaniu kontaktow;
Dobra organizacja pracy, dyspozycyjnos¢;
. Samodzielnos¢ w dziataniu;
10. Sumienno$¢, odpowiedzialnosé i terminowos¢;
11. Nieposzlakowana opinia i petna zdolno$é do czynnosci prawnych;
Dodatkowe atuty:
e szkolenia z zakresu rekrutacji potwierdzone odpowiednimi certyfikatami/dyplomami

© 0N o

e posiadanie uprawnien oraz doswiadczenia w stosowaniu testow stuzgcych m.in. analizie potencjatu
zawodowego, temperamentu, motywacji do podjecia pracy itp.
e umiejetnosci z zakresu coachingu

V. Informacje na temat zakresu wykluczenia z mozliwosci realizacji zamdwienia:
Z mozliwosci realizacji zamdwienia wykluczone zostang podmioty, ktére powigzane sg z Dolnoslgska
Federacjg Sportu lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Dolnoslgskiej
Federacji Sportu lub osobami wykonujgcymi w imieniu Dolnoslgskiej Federacji Sportu czynnosci
zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy osobowo lub
kapitatowo, w szczegdlnosci poprzez:

1. Uczestnictwo w spodtce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;
2. Posiadanie udziatéw lub co najmniej 10% akcji;
3. Petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;

Projekt ,,Dolnoslascy sportowcy na rynek pracy” jest wspotfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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4. Pozostawanie w zwigzku matzeniskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

W celu potwierdzenia braku powigzan kapitatowych lub osobowych, potencjalny Wykonawca
zobowigzany jest dotgczy¢ do oferty oswiadczenie o braku wystepowania wskazanych wyzej
powigzan stanowigce zatgcznik nr 2 do zapytania ofertowego.

VI. Kryteria oceny oferty:
a) Cena brutto za 1 godzine lekcyjng pracy w charakterze doradcy zawodowego podczas
indywidualnych spotkan z uczestnikami projektu zakoriczonych opracowaniem IPD i ISR - 40%,

maksymalnie 40 pkt.

Punkty za kryterium ,cena brutto” zostang obliczone wg nastepujgcego wzoru:
A — cena oferty najtaniszej

B — cena oferty badanej

A
ry X 40 =ilo$¢ punktow

b) Doswiadczenie w spotkaniach indywidualnych w ramach doradztwa zawodowego, min. 500 godz.
lekcyjnych potwierdzone odpowiednimi referencjami z wyszczegdlnieniem ilosci godzin — 20%,

maksymalnie 20 pkt.
A — doswiadczenie h oferty o najwiekszej ilosci udokumentowanych godzin

B — doswiadczenie h oferty badanej
B S .
— X 20 =ilos$¢ punktow

c) Doswiadczenie w doradztwie zawodowym w projektach dofinansowanych ze $rodkéw EFS, min.
800 godz. lekcyjnych potwierdzone odpowiednimi referencjami z wyszczegdlnieniem ilosci godzin —

20%, maksymalnie 20 pkt.
A — doswiadczenie h oferty o najwiekszej ilosci udokumentowanych godzin

B — doswiadczenie h oferty badanej

B
— X 20 =ilos¢ punktéw

d) Doswiadczenie w pracy doradcy zawodowego z osobami bezrobotnymi i nieaktywnymi zawodowo,
min. 500 godz. lekcyjnych potwierdzone odpowiednimi referencjami z wyszczegdlnieniem ilosci
godzin — 20%, maksymalnie 20 pkt.

A — doswiadczenie h oferty o najwiekszej ilosci udokumentowanych godzin
B — doswiadczenie h oferty badanej

B
oy X 20 =ilo$¢ punktow

Projekt ,,Dolnoslascy sportowcy na rynek pracy” jest wspotfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Zawartos¢ oferty.

1. Oferta musi zawierac:

a) Wypetniony formularz ofertowy (Zatacznik nr 1)

b) CV zawierajgce dane kontaktowe

c) Kserokopie dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie studidw  wyzszych, studidw
podyplomowych lub kserokopie licencji doradcy zawodowego.

d) Referencje potwierdzajgce odbycie min. 500 godz. lekcyjnych spotkan indywidualnych w ramach
doradztwa zawodowego.

e) Referencje potwierdzajgce odbycie min. 800 godz. lekcyjnych z zakresu doradztwa zawodowego
w projektach dofinansowanych ze srodkéw EFS.

f) Referencje potwierdzajgce odbycie min. 500 godz. lekcyjnych pracy w charakterze doradcy
zawodowego z osobami bezrobotnymi i nieaktywnymi zawodowo.

g) Informacje o posiadaniu uprawnien oraz doswiadczenia w stosowaniu testéw stuzgcych m. in.
analizie potencjatu zawodowego, temperamentu, motywacji do podjecia pracy.

h) Dokumenty potwierdzajgce posiadanie dodatkowych kwalifikacji dotyczacych zapytania
ofertowego np. kserokopie certyfikatéw lub dyploméw potwierdzajgcych odbycie szkolen z
zakresu doradztwa zawodowego.

i) Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych lub osobowych (Zatacznik nr 2).

2. Oferty czesciowe lub niekompletne bedg odrzucane.

VIII. Termin i miejsce sktadania ofert.

Oferty nalezy sktadac¢ do dnia 15.04.2013r. do godz. 15:30 (decyduje data i godzina wptywu do Biura
Projektu) drogg pocztows, przesytka kurierskg lub osobiscie w:

Biurze Projektu ,,Dolnoslascy sportowcy na rynek pracy”

ul. Ofiar Oswiecimskich 41/43; |l pietro, pokdj 228

50-059 Wroctaw

Koperta powinna by¢ zamknieta i nastepujgco opisana:

Projekt: ,,Dolnoslascy sportowcy na rynek pracy” — doradca zawodowy

Nie otwierac¢ przed 16.04.2013r. do godz. 09:00

IX. Termin rozstrzygniecia zapytania ofertowego.

X.

Otwarcie ofert nastgpi 16.04.2013r. o godz. 09:00.
O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy powiadomi Oferentéw za posrednictwem strony
internetowej www.sport.wroclaw.pl.

Uwagi koricowe.

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo odstgpienia, bgdZ uniewaznienia zapytania ofertowego bez
podania przyczyny w przypadku zaistnienia okolicznosci nieznanych Zamawiajgcemu w dniu
sporzadzania niniejszego zapytania ofertowego.

2. W przypadku gdy Oferent, ktorego zgtoszenie zostato wybrane uchyla sie od zawarcia umowy,
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wyboru innej najkorzystniejszej oferty sposrdd pozostatych
ztozonych ofert.

3. Oferent moze wprowadzi¢ zmiany w ztozonej ofercie lub jg wycofa¢, pod warunkiem, ze uczyni to
przed uptywem terminu sktadania ofert. Zaréwno zmiana jak i wycofanie oferty wymagaja
zachowania formy pisemnej.

Projekt ,,Dolnoslascy sportowcy na rynek pracy” jest wspotfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo podjecia negocjacji ze wszystkimi Oferentami, ktérzy nie zostali
odrzuceni z postepowania.

5. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo uzupetnienia kryteridw oceny ofert w trakcie trwania
negocjacji.

6. Ostateczny wybdr Oferenta, z ktérym nastgpi podpisanie umowy, nastgpi po zakorczeniu
ewentualnych negocjacji, zgodnie z procedurg wyboru opisang powyzej.

7. Oferty ztozone po terminie lub nieodpowiadajgce wymogom formalnym nie zostang rozpatrzone.

Zapytanie ofertowe nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 §1 k.c.

9. Oferenci uczestniczg w postepowaniu ofertowym na witasne ryzyko i koszt, nie przystugujg im zadne
roszczenia z tytutu odstgpienia przez Zamawiajgcego od postepowania ofertowego.

10.0cena zgodnosci ofert z wymaganiami Zamawiajgcego przeprowadzona zostanie na podstawie
analizy dokumentéw i materiatéw, jakie Oferent zawart w swej ofercie. Ocenie podlegaé bedzie
zaréwno formalna jak i merytoryczna zgodno$¢ oferty z wymaganiami.

11.Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo sprawdzania w toku oceny ofert wiarygodnosci
przedstawionych przez Oferentédw dokumentéw, wykazdéw, danych i informacji.
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